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ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ КОНЧАНСКО – СУВОРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
27.09.2018      № 67     с.Кончанско-Суворовское
О внесении изменений в постановление Администрации сельского поселения от 25.03.2013 № 10 «О создании комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»

В целях приведения нормативных правовых актов сельского поселения в соответствие с действующим законодательством Администрация Кончанско-Суворовского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Изложить Порядок работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности  муниципальной службы в Администрации Кончанско-Суворовского сельского поселения и  урегулированию конфликта интересов  в новой редакции (Приложение).

2. Признать утратившими силу постановления Администрации сельского поселения от 22.05.2015 № 24 «О внесении изменений в постановление Администрации сельского поселения от 25.03.2013 № 10 «О создании комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов», 28.11.2017 № 89 «О внесении изменений в постановление Администрации сельского поселения от 25.03.2013 № 10 «О создании комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов».

3. Опубликовать постановление  в бюллетене «Официальный вестник Кончанско-Суворовского сельского поселения»,  разместить на официальном сайте администрации поселения  в сети  Интернет. 
Глава сельского поселения                                    Т.М.Воробьева
Приложение
Порядок
работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Кончанско-Суворовского сельского поселения, и урегулированию конфликта интересов

1. Порядок работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Кончанско-Суворовского сельского поселения, и урегулированию конфликта интересов (далее Порядок, комиссия) разработан в соответствии со статьей 14.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года       № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, областными законами, муниципальными правовыми актами Кончанско-Суворовского сельского поселения и настоящим Порядком.

3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Кончанско-Суворовского сельского поселения (далее муниципальные служащие).

4. Основными задачами комиссии являются:

4.1. Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными и областными законами, кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Кончанско-Суворовского сельского поселения, утвержденным постановлением Администрации сельского поселения от 10.06.2014 № 26 (далее требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

4.2. Осуществление мер по предупреждению коррупции в Администрации сельского поселения.

5. Комиссия образуется постановлением Администрации сельского поселения, которым утверждаются состав комиссии и порядок её работы.

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, секретарь и члены комиссии.

Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.

В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

В состав комиссии входят:

а) заместитель Главы  Администрации Кончанско-Суворовского сельского поселения (председатель комиссии), должностное лицо по работе с кадрами Администрации сельского поселения, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии), муниципальные служащие Администрации сельского поселения, определяемые Главой сельского поселения;

В случае если в Администрации Кончанско-Суворовского сельского поселения  отсутствует должность заместителя Главы Администрации сельского поселения, либо должностное лицо по работе с кадрами Администрации сельского поселения, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в состав комиссии в качестве председателя и секретаря комиссии включаются муниципальные служащие, замещающие в Администрации сельского поселения иные должности. 

В случае если количества муниципальных служащих в Администрации Кончанско-Суворовского сельского поселения недостаточно для формирования комиссии в соответствии с настоящим пунктом, в состав комиссии по согласованию с органом местного самоуправления, в котором лицо замещает должность муниципальной службы, включаются муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы  в другом органе местного самоуправления иного муниципального образования, расположенного в границах муниципального района; 

б) представитель (представители) научных и образовательных организаций среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с государственной и муниципальной службой, приглашаемые в качестве независимых экспертов, без указания персональных данных экспертов. 

Представители научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с государственной и муниципальной службой, включаются в состав комиссии по согласованию с научными организациями и образовательными учреждениями среднего, высшего и дополнительного профессионального образования на основании запроса Главы сельского поселения. Согласование осуществляется в 10-дневный срок со дня получения запроса.

6. Глава сельского поселения может принять решение о включении в состав комиссии:

а) представителя общественного совета, образованного при Администрации сельского поселения;

б) представителя общественной организации ветеранов, созданной в Администрации сельского поселения.

Число членов комиссии, не замещающих муниципальные должности в Администрации сельского поселения, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

7. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

7.1. Непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии 2 муниципальных служащих, замещающих в Администрации Кончанско-Суворовского сельского поселения должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого рассматривается вопрос;

7.2. Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в Администрации Кончанско-Суворовского сельского поселения; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросу, рассматриваемому комиссией; должностные лица других органов государственной власти, иных государственных органов области, органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно, не менее чем за 3 дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос, или ходатайства любого члена комиссии.

8. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний комиссии с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Кончанско-Суворовского сельского поселения, недопустимо.

9. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

10. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) Представление Главой сельского поселения в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими Администрации Кончанско-Суворовского сельского поселения, и соблюдения муниципальными служащими Администрации Кончанско-Суворовского сельского поселения требований к служебному поведению, утвержденным постановлением Администрации сельского поселения (далее Положение), материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 Положения;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в комиссию в порядке, установленном постановлением Администрации сельского поселения:

письменное обращение гражданина, замещавшего в Администрации Кончанско-Суворовского сельского поселения должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный в установленном законодательством порядке, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение одного месяца стоимостью более 100,0 тыс. рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения 2 лет со дня увольнения с муниципальной службы сельского поселения;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

заявление муниципального служащего о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» (далее - Федеральный закон «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами») в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

представленное представителем нанимателя (работодателем), письменное уведомление муниципального служащего Администрации сельского поселения о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) представление Главы сельского поселения или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в Администрации сельского поселения мер по предупреждению коррупции;

г) письменная информация работодателя, поступившая в порядке, предусмотренном постановлением Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 года № 29 «Об утверждении правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказания услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации»;
д) непоступление письменной информации от работодателя в течение 10 дней с даты заключения трудового договора или гражданско-правового договора стоимостью более 100,0 тыс. рублей в месяц с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации Кончанско-Суворовского сельского поселения, если комиссией было принято решение о даче согласия на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

е) письменное сообщение, представленное правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления, их должностными лицами, организациями и гражданами о несоблюдении гражданами и работодателями, указанными в пункте 1 Положения о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации Кончанско-Суворовского сельского поселения, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином, утвержденного постановлением Администрации сельского поселения, ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

ж) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в государственный орган уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации сельского поселения, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в Администрации сельского поселения, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.

з) представление Главы сельского поселения материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

11. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

12. Письменное обращение, указанное во втором абзаце подпункта  «б» пункта 10 настоящего Порядка, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрацию  сельского поселения. 

В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг).

Администрацией осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Обращение, заключение и другие материалы в течение двух рабочих дней со дня поступления обращения представляются председателю комиссии.

Письменное обращение, указанное во втором абзаце подпункта «б» пункта 10 настоящего Порядка, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Порядком.

13. Уведомление, указанное в подпункте  «ж» пункта 10 настоящего Порядка, рассматривается кадровой службой Администрации, осуществляющей подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации  сельского  поселения, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

13.1. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта  «б» пункта 10 настоящего Порядка, рассматривается кадровой службой Администрации, осуществляющей подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.

13.2. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 10 настоящего Порядка, или уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта «б» и подпункте «ж» пункта 10 настоящего Порядка, должностные лица кадровой службы имеют право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а Глава сельского поселения или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

13.3. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 12, 13 и 13.1 настоящего Порядка, должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и пятом подпункта "б" и подпункте "ж" пункта 10 настоящего Порядка;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта "б" и подпункте «ж» пункта 10 настоящего Порядка, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 24, 28, 28.1 настоящего Порядка или иного решения.

14. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 15 и 16 настоящего Порядка;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в комиссию, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в пункте 7.2 настоящего Порядка, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

15. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзацах третьем и четвертом подпункта "б" пункта 10 настоящего Порядка, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

16. Уведомление указанное в подпункте «ж» пункта 10 настоящего Порядка, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.

17. Рассмотрение вопросов, указанных в подпунктах «г», «д», «е» пункта 10 настоящего Порядка, осуществляется в порядке, с учетом положений настоящего Порядка.

18. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должности муниципальной службы в Администрации сельского поселения. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом "б" пункта 10 настоящего Порядка.

Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом "б" пункта 10 настоящего Порядка, не содержится указания о намерении государственного служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.

19. Комиссия рассматривает письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течение 7 дней со дня поступления указанного обращения в соответствии с настоящим Порядком.

20. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых муниципальному служащему претензий, а также дополнительные материалы.

21. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного во втором абзаце подпункта «а» пункта 10 настоящего Порядка, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения, являются недостоверными и (или) неполными.

В этом случае комиссия рекомендует Главе сельского поселения применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

23. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в третьем абзаце подпункта «а» пункта 10 настоящего Порядка, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.

В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

24. По итогам рассмотрения вопроса, указанного во втором абзаце подпункта «б» пункта 10 настоящего Порядка, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

25. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в третьем абзаце подпункта « б» пункта 10 настоящего Порядка, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным  служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

25.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «з» пункта 10 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные государственным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует Главе сельского поселения применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

25.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 10 настоящего Порядка, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», являются объективными и уважительными;

б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», не являются объективными и уважительными. В этом случае комиссия рекомендует Главе сельского поселения применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

25.3. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта «б» пункта 10 настоящего Порядка, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) представителю нанимателя (работодателю) принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

26. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «а», «б», «ж» и «з» пункта 10 настоящего Порядка, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем предусмотрено пунктами 22-25, 25.1, 25.2, 25.3 и 28 настоящего  Порядка. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

27. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 10 настоящего Порядка, комиссия принимает соответствующее решение.

28. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «ж» пункта 10 настоящего Порядка, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в Администрации  сельского поселения, одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует руководителю проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

29. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 10 настоящего Порядка, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

30. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного во втором абзаце подпункта «б» пункта 10 настоящего Порядка, для представителя нанимателя носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного во втором абзаце подпункта «б» пункта 10 настоящего Порядка, носит обязательный характер.

31. В протоколе заседания комиссии указываются:

дата заседания комиссии, фамилия, имя, отчество членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

фамилия, имя, отчество выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в Администрацию сельского поселения;

другие сведения;

результаты голосования;

решение и обоснование его принятия.

32. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный  служащий.

33. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются представителю нанимателя, полностью или в виде выписок из него - государственному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

Комиссия по результатам рассмотрения вопроса, указанного во втором абзаце подпункта «б» пункта 10 настоящего Порядка, направляет гражданину письменное уведомление о принятом решении в течение одного рабочего дня и уведомляет его устно в течение 3 рабочих дней.

34. Представитель нанимателя обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных действующим законодательством, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решение руководитель в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии.

Решение Главы сельского поселения оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

35. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется Главе сельского поселения для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных действующим законодательством.

36. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

37. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

38. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью Администрации сельского поселения, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы в Администрации  сельского поселения, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта «б» пункта 10 настоящего Порядка, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии

39. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются секретарем комиссии. 

________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ КОНЧАНСКО – СУВОРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
28.09.2018      № 68     с.Кончанско-Суворовское
О внесении изменений в муниципальную  программу «Повышение безопасности дорожного движения 
в Кончанско-Суворовском  сельском поселении на 2017-2019 годы»

В соответствии с постановлением Администрации сельского поселения от 21.10.2013 № 70 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Кончанско-Суворовского сельского поселения, их формирования и реализации, Порядка проведения оценки эффективности реализации муниципальных целевых программ»,  Администрация Кончанско-Суворовского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную программу «Повышение безопасности дорожного движения в Кончанско-Суворовском сельском поселении на 2017-2019 годы», утвержденную постановлением Администрации сельского поселения от 02.11.2016 № 87, следующие изменения:

1) пункт 6 Паспорта программы изложить в редакции:

«6. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс.руб.):
	Год
	Источник финансирования

	
	областной
бюджет
	федеральный
бюджет
	местные
бюджеты
	внебюджетные
средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2017
	1587,0
	
	1653,6
	
	3240,6

	2018
	692,0
	
	1220,62
	
	1912,62

	2019
	692,0
	
	791,2
	
	1483,2

	ВСЕГО
	2971,0
	
	3665,42
	
	6636,42


2) Мероприятия муниципальной программы изложить в редакции:
Мероприятия муниципальной программы

	№

п/п
	Наименование

мероприятия
	Исполнитель
	Срок

реализа-

ции
	Целевой показатель (номер целевого показателя из паспорта  про​граммы)
	Источник
финанси-ро​вания
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Задача. Приведение нормативной технической документации по дорожной деятельности в соответствие с действующим               законодательством

	1.1.
	Паспортизация автомобильных дорог общего пользования местного значения: выявление бесхозяйных дорог и постановка их на учет, внесение изменений в кадастровый учёт    
	Администрация поселения
	2017-2019
	1.1.1
	бюджет поселения
	98,0
	60,0
	-

	1.2.
	Разработка проекта организации дорожного движения, схемы дислокации дорожных знаков и разметки     

   
	Администрация поселения
	2017-2019
	1.1.1
	-«-
	-
	-
	-

	2.
	Задача. Предупреждение опасного поведения участников дорожного движения

	2.1.
	Информирование населения по вопросам безопасности дорожного движения
	Администрация поселения,

дошкольные и общеобразова-тельные учреждения
	2017-2019
	1.2.1, 1.2.2
	без финанси-

рования
	-
	-
	-

	2.2.
	Проведение широко-масштабных акций «Внимание – дети!»; «Уроки безопасности»
	дошкольные и общеобразова-тельные учреждения
	2017-2019
	1.2.1, 1.2.2
	-«-
	-
	-
	-

	2.3.
	Организация проведения конкурсов «Безопасное колесо»; «Дорожная безопасность»; «Дорожная азбука», участие в конкурсах на уровне муниципального района
	дошкольные и общеобразова-тельные учреждения
	2017-2019
	1.2.1, 1.2.2
	без финанси-

рования
	-
	-
	-

	3.
	Задача. Создание условий для безопасного движения автомобильного транспорта и пешеходов путем обеспечения сохранности автомобильных дорог и улучшения их транспортно-эксплуатационного состояния

	3.1.
	Ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения 
	Администрации поселения
	2017-2019
	1.3.1, 1.3.2,1.3.3
	бюджет сельского поселения
	3142,6
	1852,62
	1483,2

	3.1.1.
	Ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения в летний период
	Администрация поселения, организации, отобранные в соответствии с законодатель-ством
	2017-2019
	1.3.1, 1.3.2,1.3.3
	-«-
	398,0
	221,76
	200,0

	3.1.2.
	Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения в зимний период
	Администрация поселения, организации, отобранные в соответствии с законодатель-ством
	2017-2019
	1.3.1, 1.3.2,1.3.3
	-«-
	300,0
	484,42
	300,0

	3.1.3.
	Оплата электроэнергии за уличное освещение дорог местного значения
	Администрация поселения
	2017-2019
	1.3.1, 1.3.2,1.3.3
	
	
	150,0
	200,0

	3.1.4.
	Своевременное принятие   решения о временном ограничении или прекращении движения транспортных средств по дорогам местного значения
	Администрация поселения
	2017-2019
	1.3.1, 1.3.2,1.3.3
	без финанси-

рования
	
	
	

	3.2.
	Строительство, реконструкция, капитальный ремонт, ремонт и содержание дорог местного значения за счёт средств муниципального дорожного фонда и дорожного фонда области
	Администрация поселения, организации, отобранные в соответствии с законодатель-ством
	2017-2019
	1.3.1, 1.3.2,1.3.3
	бюджет сельского поселения

областной бюджет
	817,6

1587,0
	280,84

692,0
	67,6

692,0

	3.3.
	Подготовка сметной документации
	Администрация поселения, организации
	2017- 2019
	1.3.1, 1.3.2,1.3.3
	бюджет сельского поселения


	40,0


	23,6


	23,6




2. Опубликовать постановление  в бюллетене «Официальный вестник Кончанско-Суворовского сельского поселения»,  разместить на официальном сайте администрации поселения  в сети  Интернет. 
Глава сельского поселения                                            Т.М.Воробьева
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ КОНЧАНСКО – СУВОРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
28.09.2018      № 69     с.Кончанско-Суворовское
О внесении изменений в муниципальную  программу «Основные направления развития молодежной политики в Кончанско-Суворовском сельском поселении  на 2017 -2019  годы на 2017-2019 годы»

В соответствии с постановлением Администрации сельского поселения от 21.10.2013 № 70 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Кончанско-Суворовского сельского поселения, их формирования и реализации, Порядка проведения оценки эффективности реализации муниципальных целевых программ»,  Администрация Кончанско-Суворовского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную программу «Основные направления развития молодежной политики в Кончанско-Суворовском сельском поселении  на 2017 -2019  годы на 2017-2019 годы», утвержденную постановлением Администрации сельского поселения от 02.11.2016 № 82, следующие изменения:

1) пункт 6 Паспорта программы изложить в редакции:

«6. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс.руб.):
	Год
	Источник финансирования

	
	областной
бюджет
	федеральный
бюджет
	местные
бюджеты
	внебюджетные
средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2017
	
	
	2,0
	
	2,0

	2018
	
	
	0,0
	
	0,0

	2019
	
	
	2,0
	
	2,0

	ВСЕГО
	
	
	4,0
	
	4,0


2) Мероприятия муниципальной программы изложить в редакции:

Мероприятия муниципальной программы
	№

п/п
	Наименование 

мероприятия
	Исполнитель
	Срок

реализа-

ции
	Целевой показатель (номер целевого показа-теля из паспорта  про​граммы)
	Источник
финансиро​вания
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Задача. Интеграция молодежи в социально-экономические отношения

	1.1.
	Оказание помощи в трудоустройстве молодежи, развитии навыков успешного предпринимательства  через молодежные биржи труда, центры профессиональной ориентации, подготовки и переподготовки молодых кадров 
	Администрация сельского поселения
	2017-2019
	1.1.1, 1.1.2.
	без финансирова-ния
	-
	-
	-

	1.2.
	Оказание содействия молодежи в организации собственного дела  
	-«-
	2017-2019
	1.1.1, 1.1.2.
	-«-
	-
	-
	-

	1.3.
	Информирование предпринимателей из числа молодежи, начинающих собственное дело, о формах государственной поддержки
	-«-
	2017-2019
	1.1.1, 1.1.2.
	-«-
	-
	-
	-

	1.4.
	Привлечение предпринимателей из числа молодежи к участию в конкурсе «Лучший предприниматель года», «Молодой руководитель в сфере малого бизнеса».
	-«-
	2017-2019
	1.1.1, 1.1.2.
	без финансирова-ния
	-
	-
	-

	2.
	Задача. Интеграция молодежи в общественно-политические отношения

	2.1.
	Подготовка предложений в действующие и разрабатываемые законодательные и нормативные акты по вопросам молодежной политики
	Администрация сельского поселения
	2017-2019
	1.2.1
	-«-
	-
	-
	-

	2.2.
	Обеспечение участия делегаций сельского поселения в районных, областных фестивалях, форумах, конкурсах, соревнованиях, слетах, конференциях
	-«-
	2017-2019
	1.2.1,1.2.3
	-«-
	-
	-
	-

	2.3.
	Проведение различных мероприятий в соответствии с ежегодными планами
	Администрация сельского поселения, участники

системы профилактики
	2017-2019
	1.2.1,1.2.2.,

1.2.3
	-«-
	-
	-
	-

	3.
	Задача. Интеграция молодежи в социально-культурные отношения

	3.1.
	 Создания единой системы работы с подростками и молодежью по месту жительства, развития массовой физической культуры и спорта, профилактики преступности и безнадзорности в подростковой среде
	Администрация Кончанско-Суворовского сельского поселения
	2017-2019
	1.3.1,1.3.2
	-«-
	-
	-
	-

	3.2.
	Организация и проведение мероприятий по направлениям молодежной политики


	Администрация сельского поселения, участники

системы профилактики
	2017-2019
	1.3.1,1.3.2
	бюджет сельского поселения
	2,0
	0,0
	2,0

	3.3.
	Мероприятия оздоровления молодого поколения посредством привлечения молодёжи  к занятиям физической культурой и спортом, путем проведения  спортивных турниров, обеспечивающих доступность, массовость спортивных мероприятий;

 поэтапного сокращения распространенности наркомании, алкоголизации молодёжного сообщества и связанных с ней правонарушений
	Администрация сельского поселения, участники

системы профилактики
	2017-2019
	1.3.1,1.3.2
	без финансирова-ния
	-
	-
	-


2. Опубликовать постановление  в бюллетене «Официальный вестник Кончанско-Суворовского сельского поселения»,  разместить на официальном сайте администрации поселения  в сети  Интернет. 

Глава сельского поселения                                            Т.М.Воробьева
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ КОНЧАНСКО – СУВОРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
28.09.2018      № 70     с.Кончанско-Суворовское
О внесении изменений в муниципальную  программу «Развитие физической культуры и спорта  в Кончанско-Суворовском сельском поселении на 2017-2019 годы»

В соответствии с постановлением Администрации сельского поселения от 21.10.2013 № 70 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Кончанско-Суворовского сельского поселения, их формирования и реализации, Порядка проведения оценки эффективности реализации муниципальных целевых программ»,  Администрация Кончанско-Суворовского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную программу «Развитие физической культуры и спорта  в Кончанско-Суворовском сельском поселении  на 2017 -2019  годы», утвержденную постановлением Администрации сельского поселения от 02.11.2016 № 83, следующие изменения:

1) пункт 6 Паспорта программы изложить в редакции:

«6. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс.руб.):
	Год
	Источник финансирования

	
	областной
бюджет
	федеральный
бюджет
	местные
бюджеты
	внебюджетные
средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2017
	
	
	5,0
	
	5,0

	2018
	
	
	0,0
	
	0,0

	2019
	
	
	5,0
	
	5,0

	ВСЕГО
	
	
	10,0
	
	10,0


2) Мероприятия муниципальной программы изложить в редакции:

Мероприятия муниципальной программы
	№

п/п
	Наименование 

мероприятия
	Исполнитель
	Срок

реализа-

ции
	Целевой показатель (номер целевого показа-теля из паспорта  про​граммы)
	Источник
финансиро​вания
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Задача. Популяризация  физической культуры и спорта среди различных групп населения

	1.1.
	Размещение информации спортивной тематики на сайте Администрации сельского поселения в сети «Интернет», в официальном печатном издании
	уполномоченный специалист администрации поселения
	2017-2019
	1.1.1, 1.1.2.
	без финансирования
	-
	-
	-

	1.2.
	Участие учреждений, общественных объединений и средств массовой информации в пропаганде физической культуры и спорта
	Администрация поселения, школа, детские сады, ДК
	2017-2019
	1.1.1, 1.1.2
	-«-
	-
	-
	-

	1.3.
	Изготовление и вывешивание информационно-рекламной продукции спортивной тематики, с целью пропаганды физической культуры, спорта и здорового образа жизни
	Администрация поселения
	2017-2019
	1.1.1, 1.1.2
	-«-
	-
	-
	-

	1.4.
	Поощрение лучших спортсменов поселения
	Администрация поселения
	2017-2019
	1.1.1, 1.1.2
	-«-
	-
	-
	-

	2.
	Задача. Организация проведения муниципальных официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, а также организация физкультурно-спортивной работы по месту жительства граждан

	2.1.
	Проведение спортивных мероприятий на территории поселения (лыжная гонка, посвященная Дню защитника Отечества, пробег, посвященный Дню Победы и другие мероприятия в соответствии с ежегодным планом)
	Администрация поселения

соисполнители программы
	2017-2019
	1.2.1
	бюджет сельского поселения
	5,0
	0,0
	5,0

	2.2.
	Участие сборной команды сельского поселения в спартакиаде сельских поселений Боровичского муниципального района
	Администрация поселения
	2017-2019
	1.2.1
	без финансирования
	-
	-
	-

	3.
	Задача. Укрепление материально-технической базы

	3.1.
	 Создание спортивной площадки в п.Удино 
	Администрации поселения
	2019
	1.3.1
	-«-
	-
	-
	-


2. Опубликовать постановление  в бюллетене «Официальный вестник Кончанско-Суворовского сельского поселения»,  разместить на официальном сайте администрации поселения  в сети  Интернет. 
Глава сельского поселения                                         Т.М.Воробьева
РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ КОНЧАНСКО-СУВОРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

28.09.2018                    №  129                    с.Кончанско-Суворовское

О внесении изменений в Правила землепользования и застройки Кончанско-Суворовского сельского поселения

В соответствии с  Федеральным  законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с Градостроительным  кодексом Российской Федерации,  рассмотрев проект внесения изменений в Правила землепользования и застройки Кончанско-Суворовского сельского поселения, утвержденные решением Совета депутатов Кончанско-Суворовского сельского поселения от 21.12.2009 № 135 (в редакции, утвержденной решением Совета депутатов Кончанско-Суворовского сельского поселения от 08.11.2017  № 95),   с учетом протокола публичных слушаний и заключения о результатах публичных слушаний по рассмотрению проекта внесения изменений в Правила землепользования и застройки  Кончанско-Суворовского сельского поселения от 12.07.2018 года, Совет депутатов Кончанско-Суворовского сельского поселения РЕШИЛ:

1. Утвердить внесение изменений в Правила землепользования и застройки  Кончанско-Суворовского сельского поселения, утверждённые решением Совета депутатов Кончанско-Суворовского сельского поселения от 21.12.2009 № 135 (в редакции, утвержденной решением Совета депутатов Кончанско-Суворовского сельского поселения от 08.11.2017  № 95):

1.1. добавив в часть III. «Градостроительные регламенты» статьи 28. «Списки видов разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства по зонам» в раздел «Общественно-деловые зоны» в таблицу «Основные виды разрешенного использования:» строку следующего содержания:
	Религиозное использование
	Размещение объектов капитального строительства, предназначенных для отправления религиозных обрядов (церкви, соборы, храмы, часовни, монастыри, мечети, молельные дома);

размещение объектов капитального строительства, предназначенных для постоянного местонахождения духовных лиц, паломников и послушников в связи с осуществлением ими религиозной службы, а также для осуществления благотворительной и религиозной образовательной деятельности (монастыри, скиты, воскресные школы, семинарии, духовные училища)
	3.7


1.2.  из п. 1.4. таблицы «Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры земельных участков и предельные параметры разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства:»

  исключить «Религиозное обслуживание»;

1.3. в п. 1.4. таблицы «Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры земельных участков и предельные параметры разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства:» включить «Религиозное использование».

2. Опубликовать  настоящее решение  в бюллетене «Официальный вестник Кончанско-Суворовского сельского поселения» и разместить на официальном сайте Администрации Кончанско-Суворовского сельского поселения.
Глава сельского поселения                                                  Т.М.Воробьева                                                  
РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ КОНЧАНСКО-СУВОРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

28.09.2018                    №  131                    с.Кончанско-Суворовское

Об утверждении прогнозного плана приватизации   муниципального  имущества  Кончанско-Суворовского сельского поселения на 2018 год


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ                     «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации  государственного и муниципального имущества», Уставом сельского поселения, решением Совета депутатов сельского поселения от 27.04.2017 № 80 «Об утверждении Положения о порядке приватизации муниципального имущества Кончанско-Суворовского сельского поселения», Совет депутатов Кончанско-Суворовского сельского поселения   РЕШИЛ:

1. Утвердить прогнозный план приватизации муниципального имущества  Кончанско-Суворовского сельского поселения (прилагается) на 2018 год.

2. Опубликовать настоящее решение опубликованию  в бюллетене «Официальный вестник Кончанско-Суворовского сельского поселения» и размещению на сайте Администрации Кончанско-Суворовского сельского поселения 

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава сельского поселения                       Т.М.Воробьева                
Приложение              

к решению  Совета  депутатов                                                                                           

сельского поселения от 28.09.2018 №  131

ПРОГНОЗНЫЙ ПЛАН ПРИВАТИЗАЦИИ 

муниципального имущества  Кончанско-Суворовского сельского поселения на 2018 год


 Основными задачами  приватизации имущества,  находящегося в муниципальной собственности Кончанско-Суворовского сельского поселения, являются  эффективное использование муниципальной собственности,  создание условий для развития рыночных отношений,   формирование доходов местного бюджета.


При приватизации муниципального имущества используются способы приватизации, установленные действующим законодательством о приватизации.

Прогнозный  план приватизации муниципального имущества содержит  следующие характеристики:


-  наименование имущества;


-  краткую характеристику имущества;


-  предполагаемые сроки приватизации имущества.

1. Муниципальное имущество, приватизация которого планируется в 2018 году

	Наименование объекта

	Краткая характеристика объекта
	Срок приватизации
	Способ приватизации

	легковой автомобиль модели 

УАЗ-31512, ФАЭТОН 1996 года выпуска, регистрационный номер 

В 221 АА 53 
	идентификационный номер (VIN) XTT315120Т0034100, модель, номер двигателя 417800-61205699,  тип двигателя - бензиновый,  мощность двигателя 76 л.с. (56 кВт), цвет кузова – серый

	4 квартал 2018 года


	Продажа на аукционе

	Трактор 

МТЗ-80 «Беларусь», 1992 год выпуска, государствен-ный регистра-ционный знак тип 3 код 53 серия НН  № 7126
	 Зав. № машины (рамы) 836951, двигатель№ 938281, коробка передач № 595342, основной ведущий мост     № 29266, цвет синий, мощность двигателя 

55(75) кВт(л.с.), колёсный


	4 квартал 2018 года
	Продажа на аукционе


В рамках реализации задач по приватизации муниципального имущества в 2018 году необходимо осуществить продажу объектов муниципального имущества согласно перечня муниципального имущества, подлежащих приватизации в 2018 году. Вышеуказанный перечень не является окончательным и может дополняться по мере оптимизации структуры муниципальной собственности.

2. Основные мероприятия по реализации Плана

В целях реализации Плана предусматривается проведение следующих мероприятий:

- государственная регистрация права муниципальной собственности на объекты недвижимости, подлежащие приватизации;

- формирование земельных участков, занимаемых подлежащими приватизации объектами недвижимости;

-  оценка муниципального имущества;

- информационное обеспечение приватизации муниципального имущества; 

- подготовка и проведение конкурсов и аукционов по продаже муниципального имущества;

- государственная регистрация перехода права собственности к новому собственнику.

 3. Определение цены подлежащего приватизации муниципального имущества

Начальная цена приватизируемого муниципального имущества устанавливается в случаях, предусмотренных законом, на основании отчета независимого оценщика об оценке муниципального имущества, составленного в соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности.

Нормативная цена подлежащего приватизации муниципального имущества (минимальная цена, по которой возможно отчуждение муниципального имущества) определяется в соответствии с Положением об организации продажи государственного или муниципального имущества посредством публичного предложения, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2002 г. № 549.
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