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ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ КОНЧАНСКО – СУВОРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
05.07.2021      № 49      с.Кончанско-Суворовское
О внесении изменений в план мероприятий  по противодействию коррупции   в органах  местного самоуправления Кончанско-Суворовского сельского поселения на 2021 год 


Согласно п.5 Указа Губернатора Новгородской области от 13.01.2021                  № 11 «Об утверждении плана противодействия коррупции в органах исполнительной власти Новгородской области на 2021-2023 годы» Администрация Кончанско-Суворовского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:
 
1. Внести изменения в план мероприятий по противодействию коррупции в органах  местного самоуправления Кончанско-Суворовского сельского поселения на 2021 год, утвержденный постановлением Администрации Кончанско-Суворовского сельского поселения от 18.01.2021 № 3, изложив раздел 4 в новой редакции: 

	4.
	Антикоррупционные образование, пропаганда, формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, создание условий для обеспечения участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции

	1
	2
	3
	4

	4.1.
	Обеспечение повышения квалификации   муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	в течение года
	Глава сельского поселения



	4.2.
	Обеспечение проведения обучения  муниципальных служащих впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, при замещении которых они обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, по образовательным программам в сфере противодействия коррупции
	в течение года
	Главный служащий

	
	
	
	

	4.3.
	Организация работы по информированию муниципальных служащих  замещающих муниципальной должности, с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, установления наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, увольнения в связи с утратой доверия, порядка проверки сведений, представленных указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
	ежеквартально  
	 Глава сельского поселения

	4.4
	Размещение на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о результатах рассмотрения комиссиями по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов по фактам несоблюдения служебного поведения, возникновения конфликта интересов, несоблюдения обязанностей, ограничений и запретов в отношении лиц, замещающих муниципальные должности 
	по мере необходимости
	Главный служащий администрации поселения

	4.5
	Организация проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения
	ежеквартально
	Глава сельского поселения

	4.6
	Организация работы по поддержанию подразделов официальных сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», посвященных вопросам противодействия коррупции, в актуальном состоянии
	ежеквартально
	Глава сельского поселения

	4.7
	Размещение на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» лучших работ российских участников Международного молодежного
	декабрь 2021 года


	Главный служащий администрации поселения

	
	конкурса социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!»
	
	

	4.8
	Размещение на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» лучших работ участников областного конкурса «Как я вижу коррупцию»
	декабрь 2021 года

 
	Главный служащий администрации поселения

	4.9
	Привлечение представителей общественности, членов общественных советов, для осуществления общественного контроля 
	ежеквартально
	Глава сельского поселения


2. Опубликовать постановление в бюллетене «Официальный вестник Кончанско-Суворовского сельского поселения» и разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения.

Глава  сельского поселения                                                    Т.М.Воробьева
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ КОНЧАНСКО – СУВОРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
12.07.2021      № 50      с.Кончанско-Суворовское
Об утверждении Порядка оказания консультационной и организационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства на территории Кончанско-Суворовского сельского поселения
В соответствии со статьей 11 Федерального закона от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», статьей 8 Устава Кончанско-Суворовского сельского поселения, Администрация Кончанско-Суворовского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок оказания консультационной и организационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства на территории Кончанско-Суворовского сельского поселения.

2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Кончанско-Суворовского сельского поселения» и разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава сельского поселения                                                 Т.М.Воробьева
Утвержден 

постановлением Администрации сельского поселения

от 12.07.2021 № 50

ПОРЯДОК

оказания консультационной и организационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства на территории Кончанско-Суворовского сельского поселения 
1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок оказания консультационной и организационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства на территории Кончанско-Суворовского сельского поселения (далее - Порядок) разработан в целях содействия развитию малого предпринимательства в муниципальном образовании Кончанско-Суворовское сельское поселение, повышения его деловой активности, конкуренции на рынке потребительских товаров и услуг, росту занятости и доходов населения и определяет виды, условия и механизм получения субъектами малого и среднего предпринимательства консультационной и организационной поддержки, оказываемой Администрацией Кончанско-Суворовского сельского поселения.

1.2. Консультационная, информационная и организационная поддержка оказывается субъектам малого и среднего предпринимательства, зарегистрированным в качестве юридических лиц или индивидуальных предпринимателей и осуществляющим хозяйственную деятельность на территории муниципального образования Кончанско-Суворовское сельское поселение.

1.3. Понятие «субъекты малого и среднего предпринимательства» используется в рамках настоящего Порядка в значении, определенном Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».

1.4. Администрация Кончанско-Суворовского сельского поселения оказывает консультационную и организационную поддержку субъектам малого и среднего предпринимательства в соответствии с полномочиями, определенными Уставом Кончанско-Суворовского сельского поселения, на безвозмездной основе.

1.5. Отраслевым (функциональным) органом, осуществляющим координационную деятельность, связанную с выполнением положений настоящего Порядка, является Администрация Кончанско-Суворовского сельского поселения (далее по тексту - Администрация).

2. Виды консультационной и организационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства

2.1. Консультационная поддержка субъектам малого и среднего предпринимательства оказывается Администрацией в виде предоставления следующих услуг:

1) консультирование по вопросам:

соблюдения трудового законодательства;

лицензирования отдельных видов деятельности;

налогообложения;

ценообразования;

порядка организации торговли и бытового обслуживания;

аренды муниципального имущества и земельных участков;

участия в конкурсах на размещение муниципального заказа;

условий проведения конкурсов инвестиционных проектов для оказания бюджетной поддержки;

создания ассоциаций (союзов) субъектов малого и среднего предпринимательства;

2) обеспечение субъектов малого и среднего предпринимательства доступной адресной информацией о структурах, контролирующих их деятельность, оказывающих различные услуги в ведении бизнеса, занимающихся поддержкой развития малого бизнеса;

3) предоставление информации о муниципальном имуществе и земельных участках, предлагаемых в аренду для осуществления предпринимательской деятельности;

4) организация доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к участию в конкурсах на размещение муниципального заказа;

5) предоставление информации о проводимых выставках, ярмарках, семинарах;

6) организация работы на официальном сайте администрации муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с обязательной публикацией следующей информации:

муниципальных правовых актов, регулирующих деятельность субъектов малого и среднего предпринимательства;

форм типовых документов о регистрации субъектов малого и среднего предпринимательства;

типовых договоров (по видам договоров).

2.2. Организационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства оказывается Администрацией в виде:

1) помощи в проведении мероприятий рекламно-выставочного характера;

2) проведения выставок, ярмарок, конкурсов среди субъектов малого и среднего предпринимательства, содействия в участии предпринимателей Кончанско-Суворовского сельского поселения в региональных и федеральных мероприятиях рекламно-выставочного характера;

3) помощи субъектам инфраструктуры малого и среднего бизнеса в организации и проведении конференций, семинаров, круглых столов;

4) сотрудничества со средствами массовой информации, публикаций статей в поддержку развития малого и среднего предпринимательства и формирования положительного имиджа предпринимателя Кончанско-Суворовского сельского поселения;

5) сотрудничества с организациями инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства на территории Кончанско-Суворовского сельского поселения с целью эффективного решения вопросов развития малого предпринимательства и оказания необходимых для ведения бизнеса услуг;

6) помощи в издании методической и справочной литературы по вопросам малого и среднего предпринимательства.

3. Механизм получения субъектами малого и среднего предпринимательства консультационной и организационной поддержки 

3.1. Консультационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства оказывается Администрацией в следующих формах:

в устной форме лицам, обратившимся в Администрацию посредством телефонной связи или лично;

в письменной форме юридическим и физическим лицам по письменным запросам;

в обзорно-ознакомительной форме путем размещения информации на стенде, в информационных листках (ответы на популярные вопросы, образцы правовых и деловых документов, правила делового этикета и пр.);

в электронной форме в виде ответов на вопросы посредством электронной почты в режиме «вопрос-ответ», путем размещения информации на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

- в средствах массовой информации в виде объявлений, выступлений представителей органов местного самоуправления по проблемам предпринимательства, участия в программах на радио и телевидении.

3.2. При оказании консультационных услуг субъектам малого и среднего предпринимательства ответ должен предоставляться в ясной и доступной форме с использованием общедоступной терминологии.

3.3. Организационная поддержка субъектам малого и среднего предпринимательства оказывается Администрацией как при обращении субъектов малого и среднего предпринимательства в устной или письменной форме, так и по инициативе Администрации в рамках мероприятий, предусмотренных пунктом 2.2 настоящего Порядка.

4. Порядок обобщения и учета обращений субъектов малого и среднего предпринимательства

4.1. Администрация ведет учет обращений субъектов малого и среднего предпринимательства, оказанных консультационных услуг и организационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства по формам согласно приложениям №№ 1 и 2 к настоящему Порядку.

4.2. С целью осуществления мониторинга работы Администрации по оказанию содействия развитию малого и среднего предпринимательства на территории сельского поселения Администрация ежеквартально не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, готовит сводную аналитическую справку, содержащую сведения о количестве обращений субъектов малого и среднего предпринимательства за анализируемый период и результатах проведенной в соответствии с поступившими обращениями работы (далее – сводная аналитическая справка).

4.3. Сводная аналитическая справка используется Администрацией в работе с целью:

- выявления приоритетов развития малого и среднего предпринимательства на территории Кончанско-Суворовского сельского поселения;

- дальнейшего совершенствования работы организаций инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Кончанско-Суворовского сельского поселения;

- разработки предложений по совершенствованию мер поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства со стороны органов местного самоуправления Кончанско-Суворовского сельского поселения;

- разработки прогноза социально-экономического развития Кончанско-Суворовского сельского поселения на на среднесрочный и долгосрочный период.

Приложение № 1

к Порядку оказания консультационной и

организационной поддержки субъектов

малого и среднего предпринимательства

 на территории Кончанско-Суворовского

                                                                                                                                     сельского поселения 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ КОНСУЛЬТАЦИОННОЙ ПОДДЕРЖКИ

СУБЪЕКТАМ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА
	№ 
п/п
	Дата  
поступления    
обращения
	Сведения о
консультируемом  
 субъекте 
  малого или среднего  предпри- нимательства
(наименование организации,
ФИО, ИНН)
	Вид   
консультации  
(вопрос,
предложение,  
жалоба)
	Краткое 
содержание   
обращения
	Структурное
подразделение, оказывающее

консультацию, 
дата передачи заявления для  
подготовки 
ответа
	Дата 
ответа
	Краткое 
содержание  
 ответа
	Отметка о
состоянии
обращения
(выполнен, в   
работе,  
перенос  
сроков)

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 2
к Порядку оказания консультационной и

организационной поддержки субъектов

малого и среднего предпринимательства

 на территории Кончанско-Суворовского

сельского поселения

ПРОВЕДЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОРГАНИЗАЦИОННОЙ

ПОДДЕРЖКЕ СУБЪЕКТОВ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

	№ 
п/п
	Дата  
поступления    
обращения
	Сведения  об

обратившемся  
 субъекте 
  малого или среднего  
предприни-
мательства
(наименование организации,
ФИО, ИНН)
	Тема  
обращения
	Ответственные
	Дата (срок)
проведения 
мероприятия
	Результат 
проведения 
мероприятия
	Отметка о 
 состоянии 
мероприятия
(выполнено, 
подготовка,
  перенос  
  сроков)

	
	
	
	
	
	
	
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ КОНЧАНСКО – СУВОРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
12.07.2021      № 51     с.Кончанско-Суворовское
Об утверждении Положения о порядке принятия наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и
религиозных объединений муниципальными служащими Администрации Кончанско-Суворовского сельского поселения

В соответствии с пунктом 10 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Кончанско-Суворовского сельского поселения, Администрация Кончанско- Суворовского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке принятия наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных 

объединений муниципальными служащими Администрации Кончанско-Суворовского сельского поселения.
           2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Кончанско-Суворовского сельского поселения» и разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения.

Глава сельского поселения                                     Т.М.Воробьева
УТВЕРЖДЕНО 

постановлением Администрации 
сельского поселения_от 12.07.2021 № 51

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке принятия наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений муниципальными служащими Администрации Кончанско-Суворовского сельского поселения


1. Настоящим Положением устанавливается порядок принятия с письменного разрешения Главы Кончанско-Суворовского сельского поселения муниципальными служащими Администрации Кончанско-Суворовского сельского поселения наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в их должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями (далее – награда, звание).


2. Муниципальный служащий, получивший награду, звание либо уведомленный иностранным государством, международной организацией, политической партией, иным общественным объединением или религиозным объединением о предстоящем их получении, в течение трех рабочих  дней со дня получения награды, звания или соответствующего уведомления представляет на имя Главы Кончанско-Суворовского сельского поселения ходатайство о разрешении принять награду, почетное или специальное звание (за исключением научного) иностранного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения или религиозного объединения (далее - ходатайство), составленное по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению. 

Ходатайство подается уполномоченному должностному лицу Администрации сельского поселения.


3. Муниципальный служащий, отказавшийся от звания, награды, в течение трех рабочих дней со дня получения уведомления о получении награды, звания представляет уполномоченному должностному лицу Администрации сельского поселения уведомление об отказе в получении награды, почетного или специального звания (за исключением научного) иностранного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения или религиозного объединения (далее - уведомление), составленное на имя Главы Кончанско-Суворовского сельского поселения по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.


4. Муниципальный служащий, получивший звание, награду до принятия Главой Кончанско-Суворовского сельского поселения решения по результатам рассмотрения ходатайства передает оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней на ответственное хранение уполномоченному должностному лицу Администрации сельского поселения по акту приема-передачи в течение трех рабочих дней со дня их получения.


5. В случае, если муниципальный служащий получил звание, награду или отказался от них во время служебной командировки, срок представления ходатайства либо уведомления исчисляется со дня возвращения муниципального служащего из служебной командировки.


6. В случае, если муниципальный служащий по не зависящей от него причине не может представить ходатайство либо уведомление, передать оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней в сроки, указанные в пунктах 2 - 5 настоящего Положения, такой муниципальный служащий обязан представить ходатайство либо уведомление, передать оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней не позднее следующего рабочего дня после устранения такой причины.

7. Поступившие уполномоченному должностному лицу  Администрации сельского поселения ходатайства и уведомления регистрируются в день их поступления в журнале регистрации ходатайств о разрешении принять награду, почетное или специальное звание (за исключением научного) иностранного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения или религиозного объединения и уведомлений об отказе в получении награды, почетного или специального звания (за исключением научного) иностранного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения или религиозного объединения  (далее - журнал) по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

Журнал должен быть прошит, пронумерован и скреплен печатью Администрации сельского поселения.

Уполномоченное должностное лицо Администрации сельского поселения в течение трех рабочих дней со дня поступления уведомления или ходатайства направляет их Главе сельского поселения для рассмотрения.


8. В течение десяти рабочих дней со дня получения ходатайства Глава сельского поселения рассматривает представленное ходатайство и принимает решение об его удовлетворении или отказе путем проставления соответствующей резолюции на ходатайстве и принятия соответствующего правового акта.


В ходе рассмотрения ходатайства устанавливается вероятное влияние получения награды, звания на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение муниципальным служащим обязанностей. 

В случае установления такого влияния главой сельского поселения принимается решение об отказе в удовлетворении ходатайства муниципального служащего.


9. В случае удовлетворения Главой сельского поселения ходатайства муниципального служащего уполномоченное должностное лицо Администрации сельского поселения в течение трех рабочих дней со дня принятия такого решения передает такому лицу оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней.


10. В случае отказа Главы сельского поселения в удовлетворении ходатайства муниципального служащего уполномоченное должностное лицо Администрации сельского поселения в течение трех рабочих дней со дня принятия такого решения сообщает муниципальному служащему об этом и направляет оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней в соответствующий орган иностранного государства, международную организацию, политическую партию, иное общественное или религиозное объединение. 

Приложение № 1

к Положению о порядке принятия наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений муниципальными служащими Администрации Кончанско-Суворовского сельского поселения

                  Главе Кончанско-Суворовского сельского поселения

                                            


от __________________________________________________
                                            


___________________________________________________

                                                                                                                               (фамилия, имя, отчество (при наличии), замещаемая должность)

Ходатайство

о разрешении принять награду, почетное или специальное звание (за исключением научного) иностранного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения или религиозного объединения


Прошу разрешить мне принять 

_____________________________________________________________________________________________________________________
(наименование награды, почетного или специального звания)

_____________________________________________________________________________________________________________________
(за какие заслуги награжден(а) и кем, за какие заслуги присвоено и кем)

_____________________________________________________________________________________________________________________
(дата и место вручения награды, документов к почетному или

_____________________________________________________________________________________________________________________.

специальному званию)


Документы к почетному или специальному званию, награда и документы к ней (нужное подчеркнуть) _____________________________________________________________________________________________________________________
 ____________________________________________________________________________________________________________________
(наименование награды, почетного или специального звания)

____________________________________________________________________________________________________________________
(наименование документов к награде, почетному или специальному званию)
сданы по акту приема-передачи № ____________ от «__» _________ 20   года

 ___________________________________________________________________________________________________________________. 
(наименование кадрового подразделения/ФИО, должность специалиста по кадрам/уполномоченного должностного лица)

«__»_____________20____г.                  ______________                   __________________________

                                   

        (подпись) 
                      (расшифровка подписи)
Приложение № 2

к Положению о порядке принятия наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений муниципальными служащими Администрации Кончанско-Суворовского сельского поселения

               Главе Кончанско-Суворовского сельского поселения

                                            
от __________________________________________________
                                            


___________________________________________________

                                                                                                                               (фамилия, имя, отчество (при наличии), замещаемая должность)

Уведомление

об отказе в получении награды, почетного или специального звания (за исключением научного) иностранного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения или религиозного объединения

Уведомляю о принятом мною решении отказаться от получения _____________________________________________________________________________________________________________________
(наименование награды, почетного или специального звания)

______________________________________________________________________________________________________________________.

(за какие заслуги награжден(а) и кем, за какие заслуги присвоено и кем)
 «__»_____________20______г.                     ______________            _____________________

                                           

              (подпись)                   (расшифровка подписи)

Приложение № 3
к Положению о порядке принятия наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений муниципальными служащими Администрации Кончанско-Суворовского сельского поселения

               Главе Кончанско-Суворовского сельского поселения

                                            
от __________________________________________________
                                            


___________________________________________________

                                                                                                                               (фамилия, имя, отчество (при наличии), замещаемая должность)

Журнал регистрации ходатайств о разрешении принять награду, почетное или специальное звание (за исключением научного) иностранного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения или религиозного объединения и уведомлений об отказе в получении награды, почетного или специального звания (за исключением научного) иностранного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения или религиозного объединения

	№ п/п
	Вид доку-мента
	Дата регист-рации доку-мента
	Содер-жание доку-мента
	Наименование 

награды, почетного, специального звания (за исключением научного) иностранного государства, международной организации,  политической партии, иного общественного объединения,  религиозного объединения
	Фамилия, имя, отчество (при наличии), должность лица, предста-вившего документ
	Фамилия, имя, отчество (при наличии), должность и подпись лица, принявшего документ
	Дата направления документа в адрес Главы сельского поселения, фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, подпись лица, направившего документ
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ КОНЧАНСКО – СУВОРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
12.07.2021      № 52     с.Кончанско-Суворовское
Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы 

в Администрации Кончанско-Суворовского сельского поселения

В соответствии со статьей 33 Федерального закона от 2 марта 2007 года              № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»                          Администрация Кончанско-Суворовского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Кончанско-Суворовского сельского поселения.

2.  Признать утратившим силу постановление Администрации сельского поселения  от 24.07.2014 № 33 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Кончанско-Суворовского сельского поселения».

3. Опубликовать постановление в бюллетене «Официальный вестник Кончанско-Суворовского сельского поселения» и разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения.

Глава  сельского поселения                                                     Т.М.Воробьева
	            Утверждено

постановлением Администрации 

сельского поселения от 12.07.2021  №  52  


Положение 

о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации 

Кончанско-Суворовского сельского поселения

1. Кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Кончанско-Суворовского сельского поселения, имеющих статус юридического лица (далее кадровый резерв) представляет собой специально сформированный на основе индивидуального отбора состав муниципальных служащих и граждан, не состоящих на муниципальной службе, но обладающих необходимыми профессиональными, морально-этическими и деловыми качествами и отвечающих квалификационным требованиям, предъявляемым при замещении соответствующей должности муниципальной службы, установленным постановлением Администрации сельского поселения от №  «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Кончанско-Суворовского сельского поселения», для своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы, подбора и расстановки кадров в Администрации Кончанско-Суворовского сельского поселения (далее Администрация), имеющих статус юридического лица.

2. Основой для формирования кадрового резерва является прогноз предполагаемых изменений в составе муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, и потребности в них на перспективу до трех лет.

3. Кадровый резерв формируется для замещения главных, ведущих и старших должностей муниципальной службы в Администрации из числа:

муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации;

граждан, отвечающих требованиям, изложенным в пункте 1 настоящего Положения.

Кадровый резерв не формируется для замещения отдельных должностей муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, по перечню должностей, утверждаемому Главой сельского поселения.

4. Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв осуществляется по результатам конкурса.

5. Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе не позднее, чем за 30 дней до дня проведения конкурса в бюллетене «Официальный вестник Кончанско-Суворовского сельского поселения»  публикуется объявление о приеме документов для участия в конкурсе, а также следующая информация о конкурсе: 

наименование должности муниципальной службы; 

требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, требования в части знания и умения публикуются на официальном сайте Администрации; 

условия участия в конкурсе; 

место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 6 настоящего Положения; 

срок, до истечения которого принимаются указанные документы; 

предполагаемая дата проведения конкурса; 

место и порядок его проведения; 

другие информационные материалы. 

Объявление о приеме документов для участия в конкурсе и информация о конкурсе также могут размещаться на официальном сайте Администрации.

6. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе на включение в кадровый резерв, представляет Администрации следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации от 26 мая 2005 года            № 667-р, с приложением фотографии;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

копии документов воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или её прохождению по форме, установленной приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 14 декабря 2009 года № 984-н;

7. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе на включение в кадровый резерв, представляет: 

заявление на имя Главы сельского поселения;

собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации от 26 мая 2005 года      № 667-р, с приложением фотографии;

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению по форме, установленной приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 14 декабря 2009 года № 984-н.

8. Достоверность сведений, представленных гражданином на имя Главы сельского поселения, подлежит проверке.

9. Муниципальный служащий (гражданин) не допускается к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к должности муниципальной службы, для замещения которой формируется кадровый резерв, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и её прохождения.

Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

- прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

 - наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации.

10. Документы, указанные в пунктах 6 и 7 настоящего Положения, представляются в Администрацию в течение 20 дней со дня объявления об их приеме.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа муниципальному служащему (гражданину) в их приеме.

11. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса на включение в кадровый резерв принимается Главой сельского поселения после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности муниципальной службы.

12. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе на включение в кадровый резерв.

13. Претендент на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенный к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

14. Не позднее, чем за 10 дней до начала второго этапа конкурса на включение в кадровый резерв направляется сообщения о дате, месте и времени его проведения муниципальным служащим (гражданам), допущенным к участию в конкурсе (далее кандидаты).

При проведении конкурса на включение в кадровый резерв кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

15. Если в результате проведения конкурса на включение в кадровый резерв не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным и другим требованиям к должности муниципальной службы, на замещение которой  формируется кадровый резерв, Глава сельского поселения может принять решение о проведении повторного конкурса на включение в кадровый резерв.

16. Конкурс на включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв проводится конкурсной комиссией Администрации.

17. В состав конкурсной комиссии Администрации входят Глава сельского поселения, уполномоченные ими муниципальные служащие, представители научных и образовательных учреждений, других организаций, приглашаемые по запросу Главы сельского поселения в качестве независимых экспертов, без указания персональных данных экспертов. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от количественного состава конкурсной комиссии Администрации.

Состав конкурсной комиссии Администрации формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

18. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

19. Конкурс на включение в кадровый резерв проводится путем оценки профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым при замещении соответствующей должности муниципальной службы, и собеседования по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности муниципальной службы, для замещения которой формируется кадровый резерв. 

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия Администрации исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности муниципальной службы и других положений должностной инструкции по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.

20. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.

Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса на включение в кадровый резерв принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

21. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для включения его в кадровый резерв либо отказа для включения в кадровый резерв.

22. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.

23. Сообщения о результатах конкурса на включение в кадровый резерв направляются в письменной форме кандидатам в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса на включение в кадровый резерв также размещается в указанный срок на официальном сайте в сети Интернет.

24. Документы претендентов на включение в кадровый резерв, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в отделе организационной работы и муниципальной службы Администрации, после чего подлежат уничтожению.

25. Расходы, связанные с участием в конкурсе на включение в кадровый резерв (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

26. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

27. Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв оформляется распоряжением Администрации.

28. После принятия распоряжения Администрации о включении муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв оформляется список кадрового резерва Администрации по прилагаемой форме. Копия распоряжения Администрации о включении муниципального служащего в кадровый резерв приобщается к личному делу муниципального служащего.

29. Муниципальный служащий (гражданин), включенный в кадровый резерв, может быть назначен на иную равнозначную, вышестоящую или нижестоящую должность муниципальной службы в случае соответствия его профессиональных знаний и навыков, уровня образования, стажа муниципальной службы (стажа работы по специальности) квалификационным требованиям по данной должности муниципальной службы.

30. Муниципальный служащий исключается из кадрового резерва в случаях:

назначения на соответствующую должность муниципальной службы;

неудовлетворительного результата аттестации;

совершения дисциплинарного проступка, за который к муниципальному служащему применено дисциплинарное взыскание, предусмотренное пунктом 3 статьи 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

достижения им предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

письменного заявления лица, состоящего в резерве, об исключении из кадрового резерва;

наступления и (или) обнаружения обстоятельств, препятствующих муниципальному служащему прохождению им муниципальной службы;

по истечении 3 (трех) лет после зачисления в кадровый резерв.

31. Гражданин исключается из кадрового резерва в случаях:

назначения на должность муниципальной службы;

повторного отказа от предложений для замещения вакантной должности муниципальной службы;

подачи личного заявления;

по истечении 3 (трех) лет после зачисления в кадровый резерв.

32. Исключение из кадрового резерва оформляется распоряжением Администрации с указанием одного из оснований, перечисленных в пунктах 30-31 настоящего Положения.

33. Глава сельского поселения при появлении вакантной должности муниципальной службы вправе принять решение о ее замещении из числа лиц, включенных в кадровый резерв.

При наличии нескольких кандидатур в резерве на замещение должности муниципальной службы Глава сельского поселения принимает решение о назначении на вакантную должность муниципальной службы одной из них по результатам рассмотрения материалов личного дела и итогам собеседования.

34. В целях повышения эффективности работы с кадровым резервом осуществляются профессиональная переподготовка, повышение квалификации и стажировка муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв.

Приложение

к Положению о кадровом резерве для замещения 
вакантных должностей муниципальной службы 
в Администрации Кончанско-Суворовского сельского поселения 
Список кадрового резерва

для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Кончанско-Суворовского сельского

поселения, имеющих статус юридического лица

	№ 
п/п
	Фамилия,
имя,  
отчество
	Год,
число
и  
месяц
рож-дения
	Образова-ние
(учебные  
заведения, 
которые   
окончил   
муници-пальный 
служащий  
области   
(гражданин))
	Замеща-емая 
должность  
муници-пальной
службы (дата
и номер приказа (распоряжения),  
должность и 
место работы
граждани-на)
	Стаж муниципальной  
службы  
(стаж  
работы по
специаль-ности)
	Дата  
включе-ния в кад-ровый
резерв
	Должность
муници-пальной   
службы, 
для замещения
которой 
муници-пальный   
служащий 
(специа-лист, гражданин)   
включен в
кадровый 
резерв
	Отметка   
о профессио-нальной 
переподго-товке,  
повышении  
квалификации или стажировке 
в период нахождения в кадровом резерве   
(наименование и номер документа о перепод-готовке, повышении квали-фикации или  стажировке)
	Отметка 
об отказе
от предложенной для замещения  
вакантной
должности
муници-пальной   
службы с 
указанием
причины
	Отметка о  
назначении 
на должность
муниципальной
службы 

(дата
и номер   
приказа или 
распоряжения)
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